Zwigzek Miedzygminn\r.
do spraw Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku

ul. Solskiego 13, 32-800 kaaei(ko Uchwata Nr VIII / 31 / 2016
/ wik.brzesko. ; ; : :
oy 9 (;;;‘;“;f;"f;;’;,;'ﬂd;,,ﬁmﬁ Zgromadzenia Zwiazku Migdzygminnego
Urzad Miejski w Brzesku Do Spraw Wodociggow i Kanalizacji

ul. Glowackiego 51, 32-800 Brzesko
. w Brzesku

z dnia 2 wrzesnia 2016 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu postepowania  kwalifkacyjnego dla  kandydatow
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa
Wodociggoéw i Kanalizacji w Brzesku Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie z art. 69 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U.
z 2016 roku, poz. 446) ) oraz § 11 ust. 1 Statutu Zwigzku Komunalnego Do Spraw Wodociggow
i Kanalizacji z siedzibg w Brzesku stanowigcego integralng czg$¢ Obwieszczenia Wojewody
Tarnowskiego z dnia 8 maja 1997 r. — w sprawie ogtoszenia statutu zwigzku komunalnego (Dz. Urz.
Wojewody Tarnowskiego z dnia 14 maja 1997 roku Nr 6, poz. 45) Zgromadzenie Zwiazku uchwala,
co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na stanowisko Zastepcy

Prezesa Zarzgdu - Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w
Brzesku Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jak w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Zwigzku.

§3
W przypadku nie udzielenia rekomendacji na stanowisko Zastgpcy Prezesa Zarzadu Spofki przez
Zarzad Zwigzku, decyzje takg podejmuje Zgromadzenie Zwigzku w ramach tego samego
postepowania kwalifikacyjnego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Dawid Chrobak



Zwigzek Migdzygminny
do spraw Wodociagow i Kanalizacji w Brzesku
ul. Solskiego 13, 32-800 Brzesko

http://www.zmwik brzesko.pl/ Zatacznik
Adres korespkqn d‘c“gfwﬂ?"; do Uchwata Nr VIl / 31/ 2016

rzad Miejski w Brzesku i i i
} GL{J ‘73 A 151 32,800 Srassho Zarzadu Zw:_qzku Mfedzygmmnego
ul. Gtowackiego 51, 34 Do Spraw Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku

z dnia 2 wrze$nia 2016 roku
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
DLA KANDYDATOW
NA STANOWISKO ZASTEPCY PREZESA ZARZADU - CZt ONKA ZARZADU

Rejonowego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybér kandydata na Zastepce Prezesa - Cztonka

Zarzadu Spoiki.

2. Kandydat na stanowisko Czitonka Zarzadu Spoétki powinien spetnia¢ nastgpujgce wymagania
formalne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane techniczne kierunkowe, ekonomiczne
lub prawnicze.

b) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym w spétkach
prawa handlowego, administracji publicznej lub w zarzgdzaniu dziatalnoscig gospodarczg;

c) korzystanie z petni praw publicznych;
d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkgcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spéice;

f) niekaralnosé za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego
oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

3. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac :

a) CV zawierajgce klauzule ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzniejszymi zmianami)”,

b) list motywacyjny;
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d) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kursdw i szkolen,

e) kserokopie Swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych speinienie warunkéw,
o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. b);

f) oSwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

g)oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzadu
w spotkach handlowych lub Spéice lub oswiadczenie, ze z chwilg wyboru na Czionka Zarzgadu
rezygnuje z peinienia dotychczasowych funkcji bedacych w kolizji z obecnie  zajmowang,
o$wiadczenie takie dodatkowo nalezy ztozy< Zarzadowi Spofki;

h) aktualng informacje =z  Krajowego Rejestru Kammego o  niekaralnosci
i oswiadczenie o tym, iz nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne;

i) osoby urodzone przed 1.08.1972r. dofgczajg do zgloszenia  oswiadczenie
o zfozeniu Wojewodzie Matopolskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesnigjszym
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego;

j) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku Cztonka Zarzgdu,

k) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail);

4. Postepowanie kwalifikacyjne w celu wytonienia kandydata na czionka Zarzadu - zastepce Prezesa
przeprowadza Zarzad Zwigzku Miedzygminnego do spraw Wodociggow i Kanalizacji.

5. Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z dwdch czesci: oceny formalnej zgtoszenia oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

6.Rozmowe kwalfikacyjng przeprowadza sie z kandydatami, ktdrych zgtoszenia spetnity warunki
formalne okreslone w pkt 2 i 3 Regulaminu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzgdzania i rozwoju
Spotki oraz odpowiada na pytania czlonkow Zarzgadu Zwigzku, ktory oceni kwalifikacje, wiedze
i predyspozycje do pracy na stanowisku Zastepce Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki;
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek
Z ograniczong odpowiedzialnosciag;

andlowych ze szczegbinym uwzglednieniem spotek
M1

d) znajomosé zasad nadzoru wiascicielgki
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e) umiejetnosci prezentacii wiedzy, doswiadczenia zawodowego  koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna;

f) wiedze w zakresie technicznym obejmujacy przedmiot dziatalnosci Spétki :

g) umiejetnos¢ oceny projektow inwestycyjnych;

h) wiedze w zakresie finansow przedsiebiorstwa:

1) znajomo$¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.
Przewidywany czas wystgpienia kandydata wynosi maksymalnie 30 minut.
7.Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ziozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem:

.Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Czionka
Zarzadu Rejonowego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig”

8. Zgtoszenia bedg przyjmowane w Urzedzie Miejskim Brzesku ul. Glowackiego 51, pok. 9 w godz.
8:00 - 16:00 lub listownie na powyzszy adres ( decyduje data wptywu), zgtoszenia ziozone po uptywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Termin przyjmowania zgloszen
zostanie podany w  Ogtoszeniu Zzamieszczonym na  stronie internetowej  Zwigzku
http://www.zmwik.brzesko.pl

9. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu - Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku
Spotka  z ograniczong odpowiedzialnoscig ~ dostepny jest w Urzedzie Miejskim Brzesku
ul. Glowackiego 51, pok. 9 w godz. 8:00 - 16:00 oraz na stronach internetowych Zwigzku
Miedzygminnego do spraw Wodociggoéw i Kanalizacji w Brzesku.

10. Informacje o naborze i wynikach postepowania kwalifikacyjnego oglasza Przewodniczacy
Zarzadu Zwigzku.

iczgcy Zgromadzenia

wiazkly Miedzygminnego
WWadociagéw i Kanalizacji
-z
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